VERSION 2021/01

STRANDMOGLLEN

STRANDMOGLLENS UPPFORANDEKOD:
LEVERANTORER

INTRODUKTION TILL STRANDM@LLENS UPPFORANDEKOD

Strandmgllen har varit ett fondagt bolag sedan 1967. Det innebar att foretaget har en
solid, Idngsiktig och ekonomiskt stark agare. Strandmagllens grundare Christian Nielsen
och hans vision har motiverat oss att fortsatta hans arbete med att utveckla vart
foretag pa ett hallbart satt — bade for kunder och medarbetare.

Vi vill na framgang med rattvis konkurrens, etiskt korrekt uppférande och lagenligt
beteende. Ett trovardigt affarssamarbete som gagnar alla kan bara komma till stand
om det rader rattvis konkurrens och om det fullt ut uppfyller gallande lagar. Hos
Strandmgllen karaktariseras allt samarbete mellan kolleger och med externa parter av
sakerhet, tillit, palitlighet och arlighet. For att kunna uppratthalla denna tillit och
konfidentialitet med kunder, medarbetare och offentliga myndigheter ar det viktigt att
vi alltid uppfor oss med respekt for rattvisa och var lagstiftning samt foéljer vara interna
regler.

Vi ar medvetna om vart ansvar gentemot vara kunder, medarbetare och
organisationer, och vi faststaller darfoér etiska, sociala och juridiska riktlinjer och
principer i den har uppférandekoden for att vidmakthalla ett framgangsrikt samarbete.
Darfor definierar Strandmgllens uppforandekod allmanna principer och krav for
anstallda inom Strandmagllen.

Processer, ekonomi och teknik ar mycket viktiga for oss. Samma sak galler for sociala
och ekologiska aspekter sasom manskliga rattigheter, arbetsvillkor, forebyggande av
korruption och skydd av miljon.

Strandmgllen férvantar sig att alla medarbetare féljer gallande lagar och den har
uppférandekoden, dvs. att de delar vara etiska principer.

1 EFTERLEVNAD AV LAGAR

Leverantorer ar skyldiga att folja gallande lagar i landet.

2 MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN

2.1 Omsesidig pdverkan, respekt och tillit

Vi respekterar alla individers personliga vardighet, privatliv och personliga rattigheter.
Enligt vart foretags vardegrund ar vi skyldiga att visa respekt, arlighet och tillit
gentemot vara medarbetare och externa samarbetspartner. Vi vardesatter ett rattvist,
vanligt och konstruktivt beteende i vart samspel med varandra, vilket vi aven forvantar
0SS av vara externa partner.

2.2 Jamlikhet och likabehandling

Var kultur innebar att alla vara anstallda har samma mojligheter och samma varde. |
alla beslut som ror anstallning behandlas vara medarbetare helt och hallet efter sin
kapacitet och sina kvalifikationer. Vi accepterar inte under nagra omstandigheter
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diskriminering pa grund av etniskt ursprung, kultur, kén, religion, ideologi, handikapp
eller sexuell laggning.

2.3 Barnarbete

Alla typer av barnarbete ar forbjudet. Om danska lagar och bestammelser inte anger
en hogre alder far barn som fortfarande gar i grundskolan (O:an-9:an) eller som ar
under 15 ar inte anstéllas hos Strandmagllen.

2.4 Arbetsskydd

Leverantoren ska sakerstalla en saker och ergonomisk arbetsmiljé och ansvarar for att
vidta forebyggande dtgarder betraffande arbetsrelaterad halsa och sdkerhet. Gallande
krav pa arbetsrelaterad halsa och sakerhet ska foljas. En halsoframjande arbetsmiljo
ska etableras och tilloud och arbetsrelaterade sjukdomar ska undvikas.

2.5 L6n och arbetstid
En rimlig |I6n och lagstadgade minimiloner har tryggats och gallande lagstiftning om
arbetstid ska foljas.

2.6 Tvangsarbete
Strandmgllen férvantar sig att leverantdren forbjuder och undviker alla typer av
tvangsarbete och forsakrar sig om att personer inte anstalls mot sin egen vilja.

3 AFFARSINTEGRITET

3.1 Mutor och korruption

Fri och rattvis konkurrens ar grunden for ekonomiska aktiviteter. Korruption, illojalitet
och bedrageri snedvrider denna konkurrens. Vi forvantar oss framfor allt att
leverantoren avstar fran att erbjuda, utlova eller tillata nadgon form av fordel gentemot
anstallda hos Strandmgllen eller tredje part som ar knuten till dem med syftet att
erhalla en order eller ndgon annan typ av fordel som ger formansbehandling. Bidrag av
alla typer som erbjuds anstallda hos kunder eller leverantdrer och tjansteman eller
anstallda i andra féretag med syftet att vinna order eller andra férdelar for
Strandmgllen eller andra personer inkl. en sjalv, ar helt oacceptabla.

3.2 Gavor och inbjudningar
Vara affarsforbindelser bygger pa arlighet och far inte snedvridas eller paverkas av
nagon typ av mutor eller dylikt.

Inbjudningar, gavor eller gastfrinet som Strandmgllens medarbetare erbjuds
accepteras enbart om de ar lagenliga och legitima.

3.3 Identifiering av arenden

Leverantoren ar skyldig att omgaende meddela Strandmgllen om de antingen ser eller
har misstanke om opassande och otillbdrligt beteende hos leverantorer eller
underleverantérer eller hos anstallda inom Strandmgllen.

3.4 Fri konkurrens
Leverantoren ar skyldig att folja alla gallande regelverk om rattvis konkurrens och lagar
som forebygger kartellbildning. Leverantdren far inte bryta mot lagar som férebygger
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kartellbildning i avtal om t.ex. olaglig prissattning, tilldelning av marknader och kunder,
marknadsavtal eller svindel med erbjudanden och far inte missbruka sin eventuellt
dominerande stallning pa marknaden.

3.5 Penningtvatt
Leverantoren ska folja alla relevanta, juridiska skyldigheter rérande forebyggande av
penningtvatt och far inte involvera sig i penningtvatt.

4 HANTERING AV INFORMATION

Leverantoren ska félja gallande dataskyddslagar och regler. Personuppgifter for
kunder, konsumenter och anstallda ska hanteras konfidentiellt. Leverantdren ska
skydda konfidentiell information och enbart anvanda den pa ett lampligt satt.
Leverantoren har inte ratt att avsloja uppgifter som inte ar kdnda av allmanheten.

5 MILJOSKYDD

Leverantoren ska folja alla gallande miljélagar och -regler, utveckla satt att minimera
miljofororening och forbattra metoder for miljoskydd. Leverantdren forvantas etablera
och implementera ett lampligt miljdhanteringssystem.

6 KONFLIKTMINERALER

Leverantoren ansvarar for att vidta atgarder mot anvandning av produkter som direkt
eller indirekt finansierar vapnade grupper eller som overtrader de manskliga
rattigheterna. Om en produkt innehaller en eller flera av féljande konfliktmineraler —
tenn, tantal, volfram, guld eller tillhérande malm - forvantar Strandmgllen sig att
leverantdren pa uppmaning garanterar transparens betraffande hela var leveranskedja
till leverantérsanlaggningen.

7 LEVERANSKEDJA

Strandmgllen forvantar sig att leverantdren skickar en "'STRANDM®@LLENS
UPPFORANDEKOD: LEVERANTORER" inkl. alla dess principer och krav till sina
leverantdrer och underleverantorer, och att den anvands som ett urvalskriterium.

8 BRISTANDE EFTERLEVNAD

Om skyldigheterna i denna "STRANDM@LLENS UPPFORANDEKOD: LEVERANTORER”
inte efterlevs betraktas detta som ett grundlaggande avtalsbrott. Om det foreligger
misstanke om bristande efterlevnad av principerna forbehaller Strandmgllen sig ratten
att be om ytterligare information i det aktuella arendet. Om forbattringar inte
implementeras inom en given frist, eller om denna uppférandekod inte féljs,
forbehaller Strandmgllen sig ratten att sdga upp avtalet.

9 FORKLARING OM UPPFYLLANDE

Undertecknande leverantor forklarar harmed att innehallet i denna "STRANDM@LLENS
UPPFORANDEKOD: LEVERANTORER" har forstatts och godkants och att de ndmnda
kraven kommer att uppfyllas till fullo.
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Vi ar medvetna om alla relevanta lagar och regler i de lander dar var foretag verkar.

Foretagsnamn

Momsregistreringsnummer

Namn och titel

Datum

Underskrift

Detta dokument ska undertecknas av en behorig representant for leverantoren och
returneras till Strandmgllen.
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